Programa Extension de Jornada Escolar EJE

Encuentro 1: La gran oportunidad
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Principio fundacional

Diagramemos un nuevo tiempo escolar, desde el reconocimiento de la diversidad en
el aula
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Objetivos de la ampliacidn del tiempo escolar

e Garantizar el acceso a los aprendizajes prioritarios en lengua y matematica
e Fortalecer las trayectorias escolares

e Favorecer nuevos modos de organizacion institucional

e Renovar las estrategias de ensenanza desde la mirada de diversificacion.
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: Que nos dice la investigacion educativa sobre
la EJE?

El aumento de las horas escolares tiene mas impacto en los alumnos de mds bajo
nivel socioeconomico, pero estas mejoras son leves si no se las acompana con
prdcticas organizativas y pedagogicas potentes.

La calidad de la educacion depende fundamentalmente de |a
riqueza de las experiencias que ocupan el tiempo escolar

J. Gimeno Sacristan, 2008
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;. Qué nuevas oportunidades institucionales ofrece la EJE?
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:Qué desafios deberemos entramar con estas oportunidades?

Aprendizajes prioritarios
Una arquitectura diferente del tiempo escolar
Transformacidon pedagogica
Atencion a trayectorias diversas
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Formacion 2023 ;

. o = versificar enla
1.Diversificacion en

la/ensenanza omprension

Diversificacion y ‘sificar enla Desarrollo
en el aula - Evaluacion roduccién cognitivo

5.Diversificar en habilidades de ‘iones ejecutivas
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Dinamica de los espacios formativos 2023

" Jornadas remuneradas preferenciales. . _ _ _
(optativas, presenciales, dias sabado)

Clinicas de practica reflexiva
por seccion de supervision, presencia

Clinicas de practica reflexiva
institucionales, presenciales

Encuentros mensuales, virtuales y
sincronicos. Aula virtual
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Nucleos de priorizacic’m

' /‘ Laboratorio - ; Laboratorio

de Expresién . de Matematica
' Oral y Escrita
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Formatos de agrupamientos flexibles

Agrupamiento Agrupamiento Agrupamientos
por laboratorio por niveles de con rotacion de
Laboratorio 1-2y 3 a cargo de habllldad docentes

docentes de Docente de 2°
2° 3%y 4° Segun semaforo de trayectorias: en rotacién con

Ej: Trayectorias sostenidas 5° con docente de 3°

Laboratorio 1-2y 3 . .
y trayectorias intermitentes 6°

a cargo de docentes de 4°5°y 6°
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Tiempo diversificado , intervenciones diversificadas

Intervencion Corresponde a la practica individualizada, destinada
. ae . . a estudiantes con mayor dificultad que tienen
individualizada objetivos especificos, y requieren de orientaciones

especiales para su logro.

LN Intervencion Corresponde al tiempo complementario de la
o ractica diaria que multiplica las oportunidades de
focalizada SRS g P .
aprendizaje para aquellos estudiantes que requieren
un tiempo adicional, asi como un monitoreo especial .

Corresponde a la practica diaria del aula que
favorece el desarollo de determinadas habilidades, en
la diversidad del aula y a través de las actividades que
el docente propone a todos los estudiantes .
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3 Caracteristicas de los entornos
diversificados de aprendizaje \ /

Entornos centrados en el estudiante:
e Diagnostico individual y grupal en continua evolucion.
e Sensacion de seguridad en el aula.
o Actitud mental de crecimiento: atencion a la interfaz entre crecimiento afectivo y
crecimiento cognitivo.

e Tiempos, espacios, agrupamientos, estrategias, circulacion en el aula se flexibilizan.

e (Cataliticos del crecimiento cognitivo que ofrecen muchas oportunidades para establecer
conexiones.

e Materiales, modelos de trabajo e interacciones grupales que despierten el interés de los
participantes.
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Rubrica de parrafo expositivo 3° grado

Rubrica produccion escrita 3° grado

4. Avanzado

3. Satisfactorio

1. Por debajo del
basico

Organizacion:

Escribe una oracion
inicial que expresa la
idea mas importante del
parrafo. Amplia esa idea
con detalles relevantes y
pertinentes, en varias

oraciones subsiguientes.

Escribe una oracion
inicial que expresa la
idea mas importante del
parrafo. Amplia esa idea
con detalles relevantes
en dos oraciones
subsiguientes.

Escribe una oracion
inicial que esboza la
idea principal. Completa
y/o amplia esa idea en la
siguiente oracion.

Escribe una o dos
oraciones que no
guardan relacion de
organizacion entre si.

Ideas y seleccion de
vocabulario:

Las ideas en el parrafo
son creativas y se
expresan con
vocabulario apropiado y
especifico para el tema.
Utiliza algin conector.

Las ideas en el parrafo
son creativas y se
expresan con
vocabulario apropiado.

Las ideas en el parrafo
son muy simples. Utiliza
vocabulario basico.

Las palabras no aportan
contenido relevante al
parrafo

Normativa:

El parrafo esta bien
puntuado en cada una
de las oraciones. No hay
errores de ortografia. Es
legible y prolijo.

El parrafo esta bien
puntuado en cada una
de las oraciones. Tiene
escasos errores de
ortografia y es legible.

El parrafo esta bien
puntuado en algunas
una de las oraciones.
Tiene varios errores de
ortografia.

Los errores de ortografia
vy la presentacion
dificultan la lectura del
texto.




Organizar informacion segun una estructura de jerarquia
para la produccion escrita
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Elementos diversificables

Aprendizaje
Y SU acceso

-Textos mas simples
-Fuente del texto
-Formato (audio)

_ Entrevista previa al tema con
grupo pequeno
-Organizadores
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Actividades que€
conforman el
Proceso

-Actividades mas simples o mas
complejas
-Trabajar en pares
-Tarjetas de vocabulario
-Videos de explicacioens

-Segmentos mas breves de tares

-Consignas mas simples

Producto
final/evaluacion
sumativa

-Establecer objetivos crecientes
-Segmentar la propuesta de
evaluacion
-Reconocer las zonas de desafio
de una propuesta (moderado a
alto)
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Compromisos de aprendizaje

© 5/5

Trabajo con tarjeta
de palabras

Escribir oraciones
en la compu

/s

Poner en orden Grabar
las imagenes las oraciones

©s/s 5/5
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;Como vinculo agrupamientos a mi
———————- %! planificacion?

Grupo clase completo

Agrupamientos
flexibles

,ﬁ.ﬁ'ﬁ.ﬁ Intraduccidn de  Modelado de PURSTa . .
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Grupos pequeiios: diadas, trios o cuartetos
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Actividades individuales
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Dinamicas de una aula v n
diversificada

e Conoce y enfoca en las habilidades que promueve.

e Modela estrategias y las observa en grupos pequenos e individualmente

e Comparte objetivos explicitos con los estudiantes en relacion a las habilidades que
desarrollaran.

o Hace del diagnostico y la evaluacion un proceso continuo, sostenido y compartido

e Favorece el aula como una comunidad de aprendizaje subiendo el umbral de la confianza.

e Redefine el valor de lo diverso como justo
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Recursos utiles para el aula

e Organizadores para el tiempo y espacio del aula.

e Textos para lectura de diferentes niveles.

e Dispositivos para la asignacion de roles rotativos: codigos de colores, rutinas visibles,
espacios fisicos

o Actividades de anclaje: en tablet , computadoras o cajas de juegos

e Dispositivos de auto-monitoreo alineados al uso de "compromisos" individuales/grupales de
aprendizaje
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Metacoginicion en la
diversificacion

e Tickets de salida

e Circuitos de retroalimentacion entre pares

e Organizadores graficos de aula y de escritorio
e Contratos de aprendizaje
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El auto-monitoreo como practica sostenida

#% Marco mi recorrido
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7 El perfil de los estudiantes
./ ME CONOZCO

Aprendo mejor en un lugar silencioso.
Puedo hacer mi trabajo aungue haya personas hablando a mi
alrededor.

Prefiero trabajar en el banco.

Prefiero trabajar en el piso.

Trabajo bien porgue me gusta

Trabajo bien porgue quiero que le guste a mi sefiorita y a mi familia
Termino mi trabajo, no importa si me lleva mucho tiempo

Aveces me cuesta terminar mis tareas.

Prefiero trabajar solo.

Prefiero trabajar en pares.

Prefiero trabajar en grupo.

Prefiero no tener limites de tiempo para hacer una tarea.

Prefiero tener limites de tiempo para hacer una tarea.

Prefiero estar en movimiento mientras hago una tarea.

Prefiero estar quieto para hacer una tarea,

Me gusta hablar frente a mis compafieros

Prefiero sclamente escuchar cuando mis comparieros participan en
clase.

Pregunto a mi sefiorita cuando no entiendo |0 gue tengo que hacer.
Pregunto a mis comparieros cuando no entiendo lo gue tengo gque
I hacer.

Prefiero no preguntar cuando no entiendo lo que tengo gue hacer.
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Ticket de Salida

:Qué conexiones he podido establecer e
entre la propuesta de diversificacion de
hoy y mi experiencia en el aula?
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Proximos pasos

 Formulario ticket de salida
e Ingreso al aula virtual
Materiales encuentro 1
- Bibliografia de ampliacion sobre ensenanza diversificada

e Inicio del Portfolio : "Diversificacion en la ensenanza" orientado a las sesiones de practica
reflexiva institucionales y seccionales

Datos de contacto: fortalecimientoesc@mendoza.edu.ar
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